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- Wer sind die Kunden unserer Idee/Transformation und wofur bezahlen sie? - Auf welche Art und Weise kénnen wir Skalieren?
- Gibt es vielleicht verschiedene Earnings? - Welche KPIs lassen uns die Skalierung in Gang setzen? i
- Welche Earnings neben Geld sind denkbar? j - Welche Budgets werden fur einzelne Skalierungsschritte gebraucht? 7
- Wie sieht die Art und Weise der Bezahlung aus? - Welche Personen leiten die Skalierungen ein? B
- Wie groB sind die Earnings im Verhaltnis zum Gesamtumsatz? l; | - Was sind die Ziele unserer Skalierungsstufen? E
> Uber welchen Zeitraum denken wir die Earnings? | | i
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Z - In welchen Bereichen und Prozessen sehen wir starke M S CA N N l N G [ - In welchen Bereichen wollen wir etwas hinzuaddieren? |
(S ] Verbesserungspotentiale? T 1 > Welch o K it ; P isle? T
—d Wo aib h v h d 5 > Uber welchen Zeitraum fUhren wir unser Scanning initial durch? elche Cross-Industry Kombinationen bieten Potentiale?
= > Wo gibt es wahrgenommene Verschwendung? - . ! N . - - Wie und mit welchen Werkzeugen wollen wir neue Ideen finden? -
5 Welch Bereich dp ind mit Trend - Was sind die Trends und Suchgebiete fur unser Scanning?
elche angestammten Bereiche und Prozesse sind mit Trends P e . . . . - - Wer soll an den Erschaffungsprozessen beteiligt sein? E
verbunden? - Wie fuhren wir das Scanning operativ durch (digital, analog, etc.)?
- Welche Di ko funktioni Is aktuell?
A tf - Welche Kollegen oder externen Personen kénnen das Scanning unterstiutzen? I elche Dinge konnten ganz anders funktionieren als aktue tf
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R CONNECTING 8 - Welches Mandat haben wir for unser Vorhaben? — ORGANIZING 1
: > Welches nétige Wissen fehlt uns aktuell zur Erreichung unseres ”  Wie oft und auf welche Art und Weise wird das Mandat ernevert? - 1
H Transformationsziels? - Wie wird das Mandat gelebt? - Welche Rollen sind fur eine erfolgreiche Durchfohrung nétig?
3 - - L
\:/ - Von welchem Wissen wissen wir aktuell noch nicht, das es uns fehlt? > Uber welche Medien spricht das Mandat? - Welche Teams und Entities werden benétigt?
> Welche externen Wissensressourcen lassen sich nutzen? I: -~ Wieist der Mandatstrager operativ eingebunden? - In welchem MaBe und wie nutzen wir Agilitat?
- Welche externen Branchenexperten lassen sich nutzen? - Was soll sich und in welchem MaBe selbst organisieren? b
- Welche externen, fachfremden Experten lassen sich nutzen? % - Welche fixen Verantwortungen muss es geben? m
- Wer kann uns zusatzliche, spannende Blickwinkel — - Wie wollen wir Uber unsere Ablauforganisation i
liefern? reflektieren?
- Welches Wissen sollten wir selbst haben? L
Welches kann extern angedockt werden? f f f f f ¥ i i i i -
T —— =TT T T T T T T T T 7T
- Wer soll wann und Uber was wen informieren? 1 - Wie und auf welche Art betreiben wir das nétige Wissensmanagement? 1
- Mit welchen internen Stakeholdern muss kommuniziert werden? 1 - Wie und auf welche Art betreiben wir unser Lernen? b
- Mit welchen externen Stakeholdern muss kommuniziert werden? - - Wie messen wir die aktuell vorhandene Verdnderungsbereitschaft? =
- Wie sehen Prasentationen von Milestones, Zielen und Ergebnissen aus? | - Wo muUssen wir noch den nétigen Mdéglichkeitsraum (Lokation und Zeit) schaffen? .
- Wie sprechen wir Uber unser Pivoting und Uber gemachte Fehler? @ - Wer kann uns helfen, die Wissensverteilung effizient zu gestalten?
- Welche Medien und Tools wollen wir fur die Kommunikation nutzen?
- Wer koordiniert und verantwortet die verschiedenen Kommunikationsaufgaben? )
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